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Eticky kodex chovani stanovuje zésady ¢innosti a chovani spole¢nosti TVD-Rubber & Plastics, a.s.
(dale jen Spolecnosti) zalozené na uplatiiovani hodnot a cilii, vSeobecnych standardii a dodrzovani
pravnich norem. Jeho cilem je postihnout zékladni formy jednani, chovani a odpovédnosti jednotlivych
subjektl spolecnosti a nastavit jednoznacéné zasady a pravidla, v¢etné postupu pii zjisténi poruseni
stanovenych zasad. Tento Kodex proto stanovuje kli¢ové principy a standardy, které se vztahuji i na
jakoukoli ¢ast naseho dodavatelského fetézce — véetn¢ zaméstnancii a konzultanti dodavateli — od
nichz se ofekava, ze budou tento kodex chovani rovnéz dodrzovat.

Od nasich dodavatelt se ocekava, ze budou s timto kodexem v souladu za vSech okolnosti a Ze nam —
pokud o to pozddame — poskytnou piislusné informace anebo dokumentaci k ovéfeni souladu s
kodexem. Pokud dodavatelé nebudou dodrzovat standardy a ustanoveni uvedend v kodexu, mtze byt
naSe spoluprace s nimi ptehodnocena a ptipadné ukoncena.

Prioritou nasi Spolec¢nosti je vstiicnost k zdkaznikovi a naplnéni jeho potieb a ocekavani.

Spolec¢nost klade dliraz na maximalni uspokojeni zékaznika a vytvareni dobrého image Spolec¢nosti.
Zajmem Spolecnosti je dobry dlouhodoby vztah k zdkaznikiim a dodavatelim, jehoz zékladem je
diivéra, vysoka kvalita sluZeb a neustalé rozvijeni vzdjemnych vztaht.

Spoleénost dodrzuje zdkony a obchodni postupy v misté, kde ptisobime, at’ uz v Ceské republice,
nebo v jakékoli jiné zemi na svété. Standardy a pokyny stanovené v tomto Kodexu plati stejné pro
vSechny naSe zameéstnance a dodavatele.

1. DODRZOVANI ZAKONU, PRAVIDEL A PREDPISU

Zamgéstnanci, vedouci pracovnici a feditel Spolecnosti jsou povinni respektovat a dodrzovat vSechny
zakony, pravidla a piedpisy vztahujici se na podnikani, do kterého jsme zapojeni. Ve vSech oblastech
nasi podnikatelské ¢innosti dodrzujeme platnou pravni Gipravu. Ridime se interni ¥idici dokumentaci,
kterd vychazi z narodnich pravnich norem i pfislusnych norem Evropské unie. V rdmci naseho
podnikani uznavame, podporujeme a uplatiujeme lidska prava, dodrZzovani pracovnich norem a
ochrany zivotniho prostiedi a boje proti korupci.

a. Antimonopolni pravidla

Spolecnost usilovné pracuje na ziskavani zakazek a poskytovani vynikajicich sluzeb. Nepovolujeme



vSak Zz&dnou cinnost zadného zaméstnance Spolecnosti ani zddnou dohodu, které jakymkoli
zpusobem nezakonné "omezuji obchod", tj. omezuji volnou soutéz. To zahrnuje jakékoli ujednani
nebo dohodu s kterymkoli z nasich konkurentd o stanoveni nebo kontrole cen, podminek prodeje,
nakladi, ziski atd. Lidem, ktefi tyto zakony porusi, hrozi potencidlni pokuty a tresty odnéti svobody.

b. Boj proti uplatkaistvi

V souladu se zakony proti uplatkaistvi v ¢eské ¢i jinych jurisdikcich, kde Spole¢nost podnika, je
zakazano SpolecCnosti 1 jejim zaméstnancim provadét jakékoli nevhodné platby nebo nabidky plateb,
provizi a Uplatkti za Gcelem ziskdni nebo udrzeni podnikdni. Poruseni téchto zdkoni muze vést k
potencialnim pokutam a trestim odnéti svobody

c. Zivotni prostiedi, zdravi a bezpecénost

Spolecnost se zavazala chranit zivotni prostiedi, ve kterém zijeme. Management si uvédomuje nasi
kolektivni odpovédnost za udrzeni Cistého a bezpe¢ného Zivotniho prostiedi pro budouci generace.
Spole¢nost dodrzuje zdkony a predpisy na ochranu Zzivotniho prostiedi zemi a komunit, kde
plusobime. Spolecnost ma certifikovany systém ekologického fizeni, zpracovany program
odpadového hospodaistvi, evidenci oballi a odpadi. Vytvatime bezpecné a zdravé pracovni prostiedi
pro vSechny naSe zaméstnance. Zaméstnanci Spolecnosti musi dodrzovat platné zakony a ptedpisy
o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Spolecnost je povinna zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii pfi praci s ohledem na rizika
mozného ohrozZeni jejich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace. Povinnost zaméstnavatele
zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pii praci se vztahuje na vSechny osoby, které se s jeho védomim
zdrzuji na jeho pracovistich.

Spole¢nost je povinna vytvaret podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni
prostiedi vhodnou organizaci BOZP a pfijiméni opatieni k prevenci rizik. Prevenci rizik se rozumi
vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisi k zajisténi BOZP a z opatieni
zamé&stnavatele kterd maji za cil pfedchazet rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat plisobeni
neodstranitelnych rizik. Spole¢nost je povinna soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy,
zjiStovat jejich pfi€iny a zdroje, vyhodnocovat je, pravidelné kontrolovat troveit BOZP, stav vyrobnich
a pracovnich prostfedkil a vybaveni pracovist’ a uroven rizikovych faktord pracovnich podminek. Neni-
li mozZné rizika odstranit, je Spole¢nost povinna piijimat opatfeni k omezeni jejich pisobeni.

d. Boj proti obchodovani s lidmi a otroctvi, odpovédny nabor

Spolecnost ptisné zakazuje obchodovani s lidmi a otroctvi ve vSech svych provozech. Spole¢nost
zajist'uje, aby pracovnici nebyli vystaveni Zadné formé nucené, povinné nebo otrocké prace a aby
veskera prace byla dobrovolna.

Spole¢nost zachovava rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrzuje zdkaz jakékoli diskriminace
zaméstnancll 1 uchaze€li o zaméstnani, musi dodrZzovat zasadu poskytovani stejné mzdy a jinych
penéZnich plnéni za praci stejné hodnoty.

Spolupracujeme pouze s personalnim agenturami, které maji ptislusnou licenci udélenou vladou Ceské
republiky s garanci dodrZovani vSech zidkonnych norem. Odménovani externich pracovnikd je
zalozeno na srovnatelnych podminkach s kmenovymi zaméstnanci. Tato povinnost je zakotvena ve
smluvni dokumentaci uzavirané s ptfisluSnou pracovni agenturou. Pokud by se zjistilo poruseni, je nasi
povinnosti neprodlen¢  informovat piislusné organizace zabyvajici se ochranou lidskych prav,
inspektorat prace a organy ¢inné v trestnim fizeni.

Nepovolujeme nucenou praci v jakékoli form€, mimo jiné véetné otroctvi (vcetné dluhového



otroctvi) nebo ndmezdni praci, nedobrovolné nebo vykofistujici praci ve vézeni, otroctvi nebo
obchodovani s lidmi. To zahrnuje pfepravu, ukryvani, nabor, piedavani nebo piijimani osob za praci
nebo sluzby prostiednictvim hrozby, nasili, natlaku, inosu nebo podvodu. V prostorach a zatizenich
Spolecnosti  véetné ubytovacich zafizeni nesmi dochazet k nepfiméienému omezovani svobody
pohybu pracovniki. TVD-Rubber & Plastics, a.s. je zaméstnavatelem s rovnymi pfilezitostmi,
pokud jde o nébor, povyseni a v pfipadée potteby i ukonceni pracovniho poméru.

V ramci piijimaciho procesu je vSem zaméstnanciim poskytnuta pisemnd pracovni smlouva v rodném
jazyce nebo v jazyce, kterému zaméstnanec rozumi. Soucasti smluvni dokumentace je dokumentace
obsahujici popis pracovnich podminek.
Veskera prace je dobrovolna a zaméstnanci maji moznost ukoncit pracovni pomér s vypoveédni lhiitou,
ktera je stanovena zakonem. Stejn¢ tak 1 Spole¢nost muze ukoncit pracovni pomér poskytnutim
vypovédni Ihitty zaméstnanci podle pravnich norem Ceské republiky.
Spolecnost ani pracovnici externich persondlnich agentur nesméji zadrzovat ani jinak zabavovat,
ukryvat nebo nicit originaly dokladi totoznosti nebo imigra¢nich dokladii, jako jsou vladou vydané
prikazy totoznosti, cestovni pasy nebo pracovni povoleni.
Zamegstnavatel nesmi zaméstnancim pod zaddnou zaminkou zadrZzovat mzdu. Zameéstnanci nejsou
povinni platit zaméstnavateli ani zadnému zprostiedkovateli ndboru zadné poplatky. Pokud by se
takové poruSeni zjistilo, musi tyto penize pracovnikovi v ptfiméfené lhiité vratit.
Ve velmi nepravdépodobném piipadé, kdy by se s zjistilo, ze byla zaméstnana nucené nasazena,
otrocky nasazend, nedobrovolné nasazend, zotro¢ena nebo obchodovana osoba, Spole¢nost zavede
tento napravny program:

- Pracovnikovi bude zajiSténo fyzické bezpeci a ochrana pied hrozbou odvety.

- Neprodlené budou informovany pfislusné trestni organy a organizace zabyvajici se ochranou

lidskych prav
- Pokud to bude proveditelné, bude jednotlivec podpotfen pii rehabilitaci a ziskani nového
zaméstnani.

e. Lidska prava
Respektujeme prava vSech zucastnénych stran vcetné zdkaznikli, zaméstnanci, dodavateld,
komunit, kde plisobime a Siroké vefejnosti po celém svété. Dodrzujeme Vseobecnou deklaraci
lidskych prav, obecné zdsady OSN v oblasti podnikéani a lidskych prav a Deklaraci Mezinarodni
organizace prace (ILO) o zakladnich zasadach a pravech pfi praci.

Spolecnost netoleruje zadnou formu obtézovani z divodu sexudlni orientace nebo genderové
identity, barvy pleti, véku, pohlavi, sexudlni orientace, nebo vyjadieni, etnického ptvodu,
narodnosti, zdravotniho postizeni, téhotenstvi, ndbozZenstvi, politické ptislusnosti, ¢lenstvi v

odborech, statusu chranéného veterana, chranénych genetickych informaci nebo rodinného stavu
ani netoleruje nevhodné poznamky nebo urdzlivé jednani ze strany kteréhokoli ze svych
zamestnanct, vedoucich pracovnikl nebo feditele.

Spolecnost netoleruje nelegalni uzivani drog nebo jinych navykovych latek na pracovistich.
Spole¢nost nepovoluje pouzivani, prodej, prevod nebo drzeni jakékoli nelegdlni nebo kontrolované
latky jakoukoli osobou na majetku Spole¢nosti nebo v podnikani spole¢nosti.

Spolec¢nost dodrzuje zakaz détské prace

Spoleénost se zavazuje dodrzovat Umluvu OSN o pravech ditéte a Umluvu MOP C138 - Umluva o



minimalnim véku, 1973 (€. 138), vCetné prava na bezplatné vzdélani, a pfispivat k odstranéni
pouzivani détské prace

Minimalni vék pro piijeti do zaméstnani nesmi byt nizs$i nez vék pro ukonceni povinné skolni dochazky.
Détska prace je zakazana pro déti mladsi 15 let. Déti ve véku 15-18 let mohou pracovat, ale pouze v
urcitych oblastech a pod pfisnym dohledem, za podminek odpovidajicich jejich véku a byt chranéni
pied hospodaiskym vykofistovanim a pted jakoukoli praci, kterd by mohla ohrozit jejich bezpecnost,
zdravi nebo télesny, duSevni, mravni nebo socidlni rozvoj nebo narusit jejich vzdélavani. Spole¢nost v
zadném piipad€ nepodporuje zaméstnavani pracovnikli mladsSich 18 let na rizikové prace, které mayji
dopad na jejich zdravi a bezpecnost, véetné no¢nich smén a prescast. Spolecnost se podle svého
nejlepsiho védomi zdrzuje spoluprace s obchodnimi partnery, kteii ve svych provozech vyuzivaji
détskou praci.

Spolecnost proaktivné ovétuje vek potencialnich zaméstnancti béhem procesu piijimani, aby se ujistila,
ze nebude pfijat zadny nezletily pracovnik. Podobny proces vyzadujeme i od naSich dodavateld anebo
personalnich agentur, se kterymi spolupracujeme.

V ptipad¢ zjisténi poruseni zakazu détské prace budeme neprodlené informovat mistné ptislusné
oddéleni socidln€ pravni ochrany déti, které dit€¢ prevezme do své péce a bude dale postupovat
v souladu s ¢eskymi pravnimi normami. Se zaméstnancem, ktery dopustil poruSeni zdkazu détské
prace, bude vedeno karné fizeni a bude postizen v souladu s platnou legislativou.

Ve velmi nepravdépodobném piipadé, ze by byl v prostordch spole¢nosti aktivné zaméstnan/pracoval
nezletily pracovnik, bude spolecnost prosazovat nize popsany napravny program:

- Spolecnost vyhleda jednotlivce a vyvine veskeré usili, aby doty¢né opatrovniky vypatrala,
kontaktovala a spojila, véetn€ umoznéni vycestovani.

o 7

Zajisténi dustojné pracovni doby a dovolené

Pracovni doba (standardni a pres¢asovd) nesmi piekro€it maximalni hranici stanovenou ceskymi
pravnimi pfedpisy. Stanovend tydenni pracovni doba nesmi piekro€it 40 hodin, primérna délka
prescast ¢ini maximalné 8 hodin za tyden a natizené pies¢asy mohou ¢init max. 150 hodin za rok.
Pracovnici maji pravo na nepfetrzity odpocinek v tydnu v délce 35 hodin.

Spolec¢nost dodrzuje pravni piedpisy Ceské republiky, aby zajistila genderové neutralni dovolenou na
péci o vSechny zaméstnance — matetskd, otcovskd a rodi¢ovskéa dovolend, péce o osobu blizkou.

Zajisténi adekvatnich mezd

Jako progresivni spole¢nost usilujeme o to, aby nasi zamé&stnanci dostavali spravedlivou a pfiméfenou
odménu, ktera podporuje ekonomickou Zivotaschopnost jejich i jejich rodin. Za stejnou praci nebo za
praci stejné hodnoty piislusi vS§em zaméstnanclim bez rozdilu véku a pohlavi stejna mzda nebo odména
z dohody.

Mzda nebo odména nesmi byt niz8§i nez minimalni mzda. Vysi zékladni sazby minimalni mzdy
stanovuje vlada svym nafizenim s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Jsme
pfesvédceni, Ze vydélavat diistojnou mzdu na Grovni zivotniho minima je zakladnim lidskym pravem.
Pravidelné¢ hodnotime nase postupy odménovani s odkazem na dostupna narodni meéfitka a vysledky
zapracovavame do naSich pravidel odménovani, ktera priibézné aktualizujeme.

Svoboda sdruzovani

Spolec¢nost zarucuje a podporuje pravo zaméstnancl a zamestnavatelii zakladat odborové organizace
a/nebo jind sdruzeni z vlastni viile, jakoz 1 pravo na kolektivni vyjednavani. Spole¢nost se nedopousti
zadné diskriminace zastupct zaméstnancti z divodu jejich ptipadné odborové zastupitelské ¢innosti. V



souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy se spolecnost zavazuje spolupracovat v dobré vire
a zdrzet se jakychkoli protiodborovych aktivit a zachovat neutralitu s ohledem na preferenci
zameéstnancl vstoupit (nebo nevstoupit) do odborové organizace podle jejich volby. V piipadé
pozadavku se SpoleCnost rovnéz zavazuje poskytnout zastupciim zaméstnanci veskeré potiebné
zazemi, aby mohli v¢as a G¢inné vykonavat své funkce, v rozsahu dle platné zdkonné upravy CR.

1. ENVIRONMENTALNI, SOCIALNI A SPRAVNI (ESG)

Spolec¢nost se zavazala zavadet programy a postupy, které podporuji udrzitelnost a spolecenskou
odpovédnost a zaroven neustale zlepSuji kvalitu a spolehlivost produktli. Tyto ¢innosti budou 1
nadale integrovany do obchodnich procest, systémi a navrhli produkti Spolec¢nosti V souladu s
tim bude Spolecnost i nadale udrzovat programy a postupy, které¢ jsou urceny k t€émto cilim:

e Zajistit rozvoj vyvazenych opatfeni. které chrani Zivotni prostiedi a zaroven podporuji
inovace a rist spolecnosti;

e Zajistit, aby vyrobky, operace a sluzby Spolecnosti byly v souladu s platnymi zdkony a
ptedpisy jako minimalnim standardem;

e Zajistit integraci principit ESG a dalSich platnych politik do obchodnich a rozhodovacich
procest Spolecnosti;

e Zajistit piisny zdkaz obchodovani s lidmi a nucené prace ve vSech provozech spolecnosti;

e Dodrzovat zdsady rovnosti a nediskriminace z divodu pohlavi, rasy nabozenského
vyznani, politické ptisluSnosti;

e Informovat zii¢astnéné strany podle potieby a vhodnosti o usili Spolecnosti v oblasti ESG;

2. STRET ZAIMU

Zamgéstnanci, vedouci pracovnici a feditel Spolecnosti by méli peclivé dbat na to, aby se vyhnuli
stietu z4jml s ohledem na zajmy Spole€nosti. "Stiet z4jmi" existuje vzdy, kdyZ soukromé z4jmy
jednotlivece jakymkoli zpisobem zasahuji nebo jsou v rozporu se z4jmy Spolecnosti. Konfliktni
situace miiZze nastat, kdyZ zaméstnanec, vedouci pracovnik nebo feditel podnikne kroky nebo ma
zajmy, které mu ztéZuji objektivni a efektivni vykon jeho prace ve Spole¢nosti.

Stfet z4jmi miZe také nastat, kdyZ zaméstnanec, vedouci pracovnik nebo feditel nebo ¢len jeho
rodiny pobira nepatii¢né osobni vyhody v disledku svého postaveni ve Spolecnosti, at’ uz je obdrzel
od spole¢nosti nebo od tfeti strany.

Jakakoli transakce, na které mé Spolecnost jako jedna strana a zaméstnanec, vedouci pracovnik nebo
teditel nebo nejblizsi rodinny ptislusnik jako druhd strana pfimy nebo nepiimy materidlni zajem,
vyzaduje pfezkoumani a schvaleni.

3. FIREMNI PRILEZITOST
Zamgéstnanciim, vedoucim pracovnikiim a feditelim je zakazano vyuzivat pro sebe osobné nebo pro
ptitele nebo ¢lena rodiny pfileZitosti, které fadné patii Spolecnosti, napt. piilezitosti, které jsou

objeveny pfi pouzivani majetku, informaci nebo pozice spolecnosti; pouzivani majetku, informaci
nebo pozice Spolecnosti k osobnimu prospéchu; a konkurovat Spolecnosti.

4. OCHRANA SOUKROMI



Spolec¢nost chrani soukromi a bezpecnost vSech osobnich tdajii, které jsou zpracovavany
prostiednictvim nasi organizace (GDPR). To zahrnuje osobni udaje tykajici se nasich zaméstnancu
a zdkaznikll. Za timto Gcelem jsou zaméstnanci, vedouci pracovnici a feditel Spole¢nosti povinni:
e Zajistit bezpecnost vSech osobnich udaju, které vytvatime, ptijimédme, udrzujeme nebo
pfenasime;
e Chréanit pfed divodné predpokladanymi hrozbami bezpecnost téchto osobnich udaju;
e Dodrzovat vSechny pozadavky tykajici se pfistupu k osobnim udajim a jejich
uchovavani, zejména pii praci na dalku nebo mimo prostory spolecnosti;
e Chranit se pied jakémukoli pouziti nebo zvefejnéni takovych osobnich tudaja, které
nejsou povoleny podle zakona o ochran¢ osobnich udaji nebo zabezpeceni.

Za timto ucelem musi zaméstnanci, vedouci pracovnici a feditelé Spolecnosti dodrzovat zasady a
postupy zavedené Spolec¢nosti k feSeni administrativnich, fyzickych a technickych bezpecnostnich
opatfeni pro osobni uidaje.

5. FEROVE JEDNANI

Vic¢i naS$i konkurenci se chovame cestné a spravedlivé. Konkurenéni vyhody hleddme
prostfednictvim vynikajiciho vykonu, nepouzivame neetické nebo nezdkonné obchodni praktiky.

Kazdy zaméstnanec, vedouci pracovnik a feditel spravedlivé jednd se zakazniky, dodavateli,
konkurenty, vedoucimi pracovniky a zaméstnanci Spolecnosti. Je zakdzdno vyuzivat zatajovat,
zneuzivat divérné informace, zkreslovat podstatné skutec¢nosti nebo jiné nekalé obchodni
praktiky.

6. OCHRANA A RADNE NAKLADANI S MAJETKEM SPOLECNOSTI

Zamgéstnanci a vedouci pracovnici jsou povinni chranit majetek Spolecnosti a zajistit jeho
efektivni vyuziti. KradeZe, nedbalost a plytvani maji pfimy dopad na ziskovost Spolecnosti.
Majetek Spole¢nosti by mél byt pouzivan pouze pro legitimni obchodni tcely. Pouziti finan¢nich
prostiedkil nebo aktiv Spole€nosti k jakymkoli nezakonnym, nespravnym nebo neetickym tcelim
je ptisné zakazano. To zahrnuje Uplatky, provize nebo jiné "vlivové" platby jakékoli strané, véetné
vladnich ufednikd, zakaznikd, prodejct, zastupcii odborti nebo jinych, nadmérné platby za zbozi
nebo sluzby a platby za zbozi nebo sluzby spiiznénym stranam, které nebyly schvaleny statutarnim
organem Spolecnosti.

Spolec¢nost uplatiiuje politiku vedeni presnych zaznami, které vérné odrazeji prevod a likvidaci
aktiv spolecnosti. Zaméstnanci musi zajistit, aby veskery majetek Spole¢nosti byl chranén a fadné
zaznamenan, a pokud byl pouzit mimo spolecnost, aby byl vcas vracen.

Zameéstnanci, vedouci pracovnici maji zakdzano pfijimat platby nebo dary vyznamného vyznamu
od vladnich ufednikl, zédkazniki, dodavateli nebo jakychkoli jinych zdrojii mimo Spolecnost
souvisejicich s podnikanim Spolecnosti.

Zamgéstnanci se musi ujistit, ze platby provadéné jménem Spolecnosti jsou schvaleny v souladu s
platnymi zasadami a postupy Spolecnosti.

7. HLASENI JAKEHOKOLI NEZAKONNEHO NEBO NEETICKEHO CHOVANI

Zaméstnanci maji moznost, aby hovofili s nadfizenymi, manazery nebo jinymi pfislusnymi



pracovniky Spole¢nosti, véetné pravniho oddéleni Spolecnosti o pozorovaném nebo podezielém
nezakonném nebo neetickém chovani a v piipadé pochybnosti o nejlepSim postupu v konkrétni
situaci.

Zaméstnanci a vedouci pracovnici, ktefi se domnivaji , ze doSlo nebo mize dojit k poruseni
zédkonnych norem nebo k jinému nezdkonnému nebo neetickému jednani zaméstnancii, vedoucich
pracovnikl, by se méli obratit na své nadiizené¢, manazery nebo pravni oddéleni. Pokud se
zamestnanec nedomniva, ze je to vhodné, nebo mu neni piijemné obracet se na své nadfizené nebo
manazera se svymi obavami nebo stiznostmi, ma moznost vyuzit vnitini oznamovaci systém, ktery
garantuje zachovani ditvérnosti, véetné¢ zachovani anonymity jeho totoznosti, v souladu s platnymi
zakony a piedpisy o whistleblowingu.

8. MINERALY

Spolecnost se zavazala zajistit, aby urcité kovy, které jsou integrovany do nasich vyrobki a jsou
nezbytné pro jejich funkcnost, byly ziskavany zodpovédné. Usilovné pracujeme na tom, aby naSe
vyrobky neobsahovaly tantal, cin, wolfram nebo zlato (3TG), které mohou pochazet z rud
extrahovanych v konfliktnich oblastech, jak je definovdno v natizeni Evropské unie o konfliktnich
mineralech.

9. NEDODRZENI USTANOVENI KODEXU

Nedodrzeni ustanoveni tohoto kodexu ze strany zaméstnance, vedouciho pracovnika nebo feditele
muze mit za nasledek disciplinarni fizeni az vcetn¢ propusténi, v¢. obCanskopravni nebo trestni

odpovédnosti, ktera by mohla vyplynout z jednani, porusujiciho tento kodex.

Zéasady Kodexu jsou zdvazné pro vSechny zaméstnance Spolecnosti.

V Divnicich dne 25. 8. 2025



